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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE ARTES
CONVENIO No. 2012 de 2022
MINISTERIO DE CULTURA Y LA CORPORACION PI3NSA
FORMATO SOLICITUD DE CONTRATACION

Fecha de Solicitud

(dd/mm/aaaa) 28/06/2022

Area Solicitante Direccién de Artes — Grupo de Mdsica

Delegado del Area

Coordinador de Formacion
para el Proyecto

Proyecto .
Planes de Desarrollo Musical

RUBRO ftem 15. Identificacion de actores interesados en la formulacién de un
plan de desarrollo musical en cada uno de los entes territoriales, a
través de la indagacidon con actores clave (sectoriales, comunitarios
e institucionales

ftem 16. Descripcién de  procesos musicales y sinergias existentes
en cada uno de los territorios por cada eslabdn de la cadena de valor de
la musica a través de encuentros con los actores identificados en la
matriz

ftem 17. Orientacién de un ejercicio de definicién de acciones
estratégicas que aborde el desarrollo musical desde la perspectiva de los
actores interesados (en cada uno de los territorios enunciados) a través
de dindmicas de participacién y negociacidn con agentes sectoriales,
comunitarios e institucionales

TIPO DE CONTRATO B B
Contrato de prestacion de servicios

Nombre del Fundacidn Cultural Manos en accién por Colombia
Contratista

Cédula

Teléfono 3219836515

Correo electrénico ferchomusical@gmail.com

Objeto del Contrato Gestionar la concertacion y formulacién de planes de desarrollo musical
en cuatro (4) entidades territoriales en el marco del Convenio No. 2012
de 2022 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién Pi3nsa.

Obligaciones 1. Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya
actividades, tiempos, alcances, productos.
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10.

11.

12.

13.

Realizar la Identificacion de actores interesados en la
formulacién de un plan de desarrollo musical en la Provincia de
Sogamoso, a través de la indagacién con actores clave
(sectoriales, comunitarios e institucionales).

Realizar la Descripcion de procesos musicales y sinergias
existentes en cada uno de los territorios por cada eslabén de la
cadena de valor de la musica a través de encuentros con los
actores identificados en la matriz a partir de Talleres
presenciales de diagndstico rdpido en la provincia de Sogamoso,
en el que participaran los actores identificados: sectoriales,
institucionales y de la sociedad civil.

Desarrollar la orientacién de un ejercicio de definicién de
acciones estratégicas que aborde el desarrollo musical desde la
perspectiva de los actores interesados (en cada uno de los
territorios enunciados) a través de dinamicas de participacién y
negociacién con agentes sectoriales, comunitarios e
institucionales mediante Talleres de prospectiva para la
orientacién de acciones de desarrollo musical a corto, mediano
y largo plazo.

Ejecutar actividades concretas de desarrollo musical
concertadas con actores interesados a través de: Cualificacion y
actualizacion pedagdgica de docentes, trabajo articulado enred,
agenda musical compartida.

Participar y contribuir activamente del proceso de
sistematizacidon y memoria social, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Cultura.

Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un
informe periddico sobre la ejecucidn del convenio, detallando la
asistencia y datos estadisticos para cada uno de los espacios de
participacion.

Cumplir los cronogramas acordados con el Ministerio del
Cultura.

Brindar la informacién necesaria que sea solicitada por el
Ministerio de Cultura.

Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de
Cultura para realizar seguimiento al plan de trabajo y los
objetivos propuestos.

Entregar informe de actividades a la entidad en convenio, en las

fechas establecidas, con el fin de tramitar el pago.

Al finalizar el contrato, entregar una relacion en medio
magnético correspondiente a los archivos digitales que haya
elaborado durante la ejecuciéon del presente contrato, este
informe debera ser avalado por el supervisor como requisito
previo a la liquidacién del contrato.

Las demds que se requieran para el cabal desarrollo del objeto
contractual
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Valor CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($46.125.000) incluyendo todos los impuestos a que tenga
lugar.

Forma de Pago Un primer pago del 50% a la firma del contrato, previa entrega de

cronograma y plan de trabajo. Un segundo pago del 40% a la
entrega de informe parcial de actividades y un tercer y ultimo
pago del 10% a la finalizacién, previa entrega de informe final y

productos.
Fecha de Inicio 18/07/2022
(dd/mm/aaaa)
Fecha de | 18/11/2022
Finalizacion
(dd/mm/aaaa)
Productos i.  Plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades,

tiempos, alcances, productos.

ii. Informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas
establecidas, con el fin de tramitar el pago.

iii. Informe final de actividades con evidencias y las obligaciones del
contrato.

Cordial saludo

SUSANA PALACIOS DAVID
Coordinadora del Grupo de Mdusica

Aprob6: Susana Palacios
Reviso: Clemencia Norefia, Diego Pefaloza
Elabor6: A/Frascica y M/Medina



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION PI3BNSA'Y FUNDACION CULTURAL MANOS EN
ACCION

En la ciudad de Santiago de Cali, a 10 de agosto de 2022

REUNIDOS

La CORPORACION PI3NSA, con personeria juridica, inscrita en la Camara de Comercio bajo el No.
2433 del libro 1 el 21 de septiembre de 2012, con NIT. 900.673.217-3, representada legalmente por MARIA
CAMILA SUAREZ NAVARRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.731.604 v,
FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION identificada con Nit. 901346331-7 y en su nombre
DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado con a cedula de -ciudadania
No0.1.055.272.775 a quien se le denominara CONTRATISTA, con quien hemos convenido celebrar un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regulara por las clausulas que a continuacion
se expresan:

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacién de PISNSA y el segundo, en su propio nombre y derecho. Ambas
partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la celebracion del presente
Acuerdo de Prestacion de Servicios, a cuyo efecto,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA Gestionar la concertacién y formulacion de planes de
desarrollo musical en cuatro (4) entidades territoriales en el marco del Convenio No. 2012 de 2022
suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Corporacién Pi3nsa

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecucion del presente contratoy
conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA debera
realizar:

Obligaciones:

=

. Concertar un plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades, tiempos, alcances, productos.

2. Realizar la ldentificacion de actores interesados en la formulacion de un plan de desarrollo musical en la
Provincia de Sogamoso, a traveés de la indagacion con actores clave (sectoriales, comunitarios e
institucionales).

3. Realizar la Descripcion de procesos musicales y sinergias existentes en cada uno de los territorios por cada
eslabon de la cadena de valor de la musica a traves de encuentros con los actores identificados en la matriz
a partir de Talleres presenciales de diagndstico rapido en la provincia de Sogamoso, en el que participaran
los actores identificados: sectoriales, institucionales y de la sociedad civil.

4. Desarrollar la orientacion de un ejercicio de definicion de acciones estratégicas que aborde el desarrollo
musical desde la perspectiva de los actores interesados (en cada uno de los territorios enunciados) a través
de dinamicas de participacion y negociacion con agentes sectoriales, comunitarios e institucionales
mediante Talleres de prospectiva para la orientacion de acciones de desarrollo musical a corto, mediano y
largo plazo.

5. Ejecutar actividades concretas de desarrollo musical concertadas con actores interesados a través de:




Cualificacién y actualizacion pedagdgica de docentes, trabajo articulado en red, agenda musical
compartida.

6. Participar y contribuir activamente del proceso de sistematizacion y memoria social, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Cultura.

7. Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un informe periddico sobre la ejecucion del
convenio, detallando la asistencia y datos estadisticos para cada uno de los espacios de participacion.

8. Cumplir los cronogramas acordados con el Ministerio de Cultura.

9. Brindar la informacion necesaria que sea solicitada por el Ministerio de Cultura.

10. Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de Cultura para realizar seguimiento al plan de

trabajo y los objetivos propuestos.

11. Entregar informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas establecidas, con el fin de tramitar,

el pago.

12. Al finalizar el contrato, entregar una relacién en medio magnético correspondiente a los archivos digitales

gue haya elaborado durante la ejecucion del presente contrato, este informe deberd ser avalado por el

supervisor como requisito previo a la liquidacion del contrato.
13. Las demas que se requieran para el cabal desarrollo del objeto contractual

PRODUCTOS:

i Plan de trabajo y cronograma general, que incluya actividades, tiempos, alcances,
productos.

ii. Informe de actividades a la entidad en convenio, en las fechas establecidas, con el
fin de tramitar el pago.

iii. Informe final de actividades con evidencias y las obligaciones del contrato..

TERCER VALOR Y FORMA DE PAGO CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($46.125.000).incluyendo todos los impuestos a que tenga lugar.
Pagaderos Un primer pago del 50% a la firma del contrato, previa entrega de cronograma y plan de
trabajo. Un segundo pago del 40% a la entrega de informe parcial de actividades y un tercer y Gltimo pago
del 10% a la finalizacion, previa entrega de informe final y productos.

PARAGRAFO En la realizacion de cada uno de los pagos, el Contratante hara las retenciones de ley de
conformidad con la naturaleza del servicio y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias surgidas de su ejecucion.

PARAGRAFO. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente:

a) Informe periddico de ejecucion; b) Copia del RUT actualizado; ¢) Planilla integrada de liquidacion de
aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral; d) Cuenta de cobro/
Factura.

CUARTA. PLAZO. Este contrato tendra una duracion comprendida entre el 10 de agosto y el 18
de noviembre 2022. No obstante, el contrato podra ser terminado de forma anticipada por parte de EL
CONTRATANTE, en cualquier momento previa comunicacion escrita, caso en el cual se reconoceran
solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos efectivamente entregados a la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar todos los desarrollos, documentos y demas resultados producto de la ejecuciéncontractual
realizados hasta la fecha.




PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra suspender el presente contrato en cualquier
momento previa comunicacion escrita, lo cual se formalizara en un acta suscrita por laspartes en la cual se
indicara la duracion de la suspension. Si cumplido el plazo de la suspensiénno es posible reanudar las
actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podra dar por terminado el contrato de forma unilateral
sin que haya lugar a indemnizaciones a cualquier titulo.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a) Cumplir en forma oportuna el objeto y las
actividades acordadas. b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato. ¢) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le solicite, relacionadas con
el objeto del contrato. d) Asistir a las reuniones en los dias y horas previamente acordados por EL
CONTRATANTE. e) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales la afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social. f) Efectuar la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales a
través de EL CONTRATANTE en aquellos casos en los que la duracion del contrato sea igual o superior a
30 dias o la(s) actividad(es) desarrollada(s)esté(n) catalogada(s) como de alto riesgo. g) Responder ante EL
CONTRATANTE por los dafios. Y/o perjuicios ocasionados a éste 0 a sus empleados, estudiantes o
terceros; asi como a sus bienes, con motivo de cualquier accion u omision. h) Garantizar la mejor calidad
con respecto a laejecucién de las actividades y productos sefialados en la clausula segunda. En tal sentido,
deberd subsanar inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL
CONTRATANTE y en caso de no recibirlos a completa satisfaccion, EL CONTRATANTE se reservael
derecho de contratar con un tercero idoneo la terminacion de las actividades y entregables, caso en el cual EL
CONTRATISTA asumira, a titulo de perjuicios, el valor de los honorarios facturados porel tercero; para lo
anterior, autoriza desde ya al CONTRATANTE para deducir tales sumas de dinerode los honorarios que pueda
adeudarle. i) Cumplir las politicas y reglamentos vigentes de EL CONTRATANTE en lo que resulte
pertinente. j) Cuando el contrato tenga una duracion superiora 30 dias, EL CONTRATISTA debera
entregar al responsable del contrato el certificado que acredite la realizacion de un examen pre-
ocupacional, teniendo presente que el costo de los examenes sera asumido por EL CONTRATISTA y
que el certificado debe tener una vigencia maxima de tres (3) afios. k) Suministrar por su cuenta y riesgo,
el transporte necesario para desplazarse a los lugares en donde deban realizarse las actividades objeto de
este contrato ) todas las demas obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato y aquellas
establecidas en la propuesta y demas anexos.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. a) Pagar el valor establecido en la clausula
tercera. b) Facilitar a EL CONTRATISTA el acceso a la informacion que sea necesaria, de manera
oportuna y prestar el apoyo requerido para la debida ejecucion del objeto del contrato.

c) Efectuar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de EL CONTRATISTA en aquellos
casos en los que la duracidn del contrato sea igual o superior a 30 dias o la(s) actividad(es) desarrollada(s)
esté(n) catalogada(s) como de alto riesgo. d) Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este contrato y demas anexos.

PARAGRAFO. Durante la ejecucion del contrato EL CONTRATANTE no asume ningunaobligacion
de custodia o seguridad en relacion con la integridad fisica del personal o los bienes materiales de EL
CONTRATISTA.

SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza de éste contrato, no
existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que
éste contrate para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete con
EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomiatécnica y administrativa,
el objeto mencionado en la clausula primera de este documento.

OCTAVA. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE EXPLOTACION. Se entiende que
Por virtud del presente contrato y por tratarse de una obra propia en su desarrollo por el contratista, que no
opera la cesion en forma exclusiva, de los derechos patrimoniales o de explotacion de los resultados que
se generen en la ejecucién del mismo.



En virtud de lo anterior, EL CONTRATANTE no adquiere los derechos exclusivos de uso,
reproduccion, fabricacion, adaptacion, explotacion, transformacion, distribucién, comercializacion,
traduccion, disposicion, exportacion, edicion, comunicacion publica y en general cualquier derecho o
forma de explotacion o uso de los resultados por cualquier medio.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATANTE podra utilizar los resultados parciales y los
productos resultantes de la ejecucion del contrato, para adaptarlos e incluirlos en cualquier clasede producto
gue considere necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA garantiza que ha realizado las gestiones y ha suscrito
los documentos necesarios con el fin de que sus dependientes o las personas que contrate para el apoyo en
la ejecucion del contrato, cedan los derechos patrimoniales o de explotacién sobre la propiedad intelectual
obtenida, manteniendo en todo caso indemne a EL CONTRATANTE ante futuras reclamaciones.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA declara que para la ejecucion del presente contrato
respetard los derechos de propiedad intelectual de terceros 0 de EL CONTRATANTE, manteniendo en
todo caso indemne a éste ante futuras reclamaciones.

NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA deberd mantener la
Confidencialidad sobre toda la informacion de EL CONTRATANTE que conozca o a la que tenga
acceso con ocasion del presente del Contrato con independencia del medio en cual se encuentre soportada.
Se tendra como informacién confidencial cualquier informacion no divulgada que posea legitimamente
EL CONTRATANTE que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva, industrial o comercial
y que sea susceptible de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos la informacidn confidencial podra
versar sobre invenciones, modelos de utilidad, programas de software, férmulas, métodos, know-how,
procesos, disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacién, planes de
mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que
se identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La informacién confidencial incluye también
toda informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA esté obligado a tratar como confidencial,
asi como las informaciones orales que EL CONTRATANTE identifiqgue como confidencial.

La informacion confidencial de EL CONTRATANTE no incluye aquella informacién que:

a. Sea o llegue a ser del dominio publico sin que medie acto u omision de la otra parte o de untercero.

b. Estuviese en posesion legitima de EL CONTRATISTA con anterioridad a la divulgacion y nohubiese
sido obtenida de forma directa o indirecta de la parte propietaria de esta informacion.

c. Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté sujeto a restricciones en cuanto a su
divulgacion y la haya obtenido de buena fe.

d. Cuando la divulgacion se produzca en cumplimiento de una orden de autoridad competente. En este
caso, si EL CONTRATISTA es requerido por alguna autoridad judicial o administrativa, debera
notificar previamente tal circunstanciaa EL CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA no podré sin la previa autorizacion de EL CONTRATANTE realizar cualquierade las
siguientes conductas: 1) Hacer publica o divulgar a cualquier persona no autorizada la informacion
confidencial de EL CONTRATANTE. Se exceptuara esta prohibicion en aquellos casos en los que EL
CONTRATANTE autorice la subcontratacion (segun clausula décima cuarta)con respecto a la informacién
que deba ser entregada a cualquier persona que necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas
personas deberan suscribir acuerdos de confidencialidad.

2) Realizarad reproduccion o modificacion de la informacion confidencial. 3) Utilizar la informacion
confidencial para cualquier otro fin distinto a la ejecucion del presente Contrato.



EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas razonablemente necesarias para
garantizar que la informacion confidencial no sea revelada o divulgada por él o por sus empleados o
subcontratistas.

Esta obligacion se entiende que aplica con respecto a toda informacidn entregada o dada a conocer a EL
CONTRATISTA con anterioridad a la suscripcion del contrato y permanecera vigente a la terminacion
del presente contrato siempre que la informacion siga teniendo el caracter de confidencial. Asimismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva delos resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucidn del presente contrato y aln después de su terminacion.

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA deber a la terminacion del presente contrato (oantes
por solicitud de EL CONTRATANTE), devolver cualquier informacion entregada o dada a conocer o en
su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE, procederd a su destruccion o eliminaciéon por un
medio seguro que impida su acceso por terceros no autorizados.

DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA
Asume la obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que
acceda con ocasién al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a
lo dispuesto por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos
personales emitidos por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar
el tratamiento de los datos personales de terceros que le seanentregados por EL CONTRATANTE a la
finalidad propia de sus obligaciones, garantizando los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen
nombre, en el tratamiento de los datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier
sospecha de pérdida, fuga o ataquecontra la informacion personal a la que ha accedido.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, en su condicién de
responsable del tratamiento de informacion y a las personas naturales y juridicas que detentenla calidad de
encargados del tratamiento de informacidn, para efectuar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
incluye la captura, recoleccion, recaudo, almacenamiento, actualizacion, uso, circulacién, procesamiento,
transmision, transferencia, disposicion ysupresion de los mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
cumplimiento a las obligaciones de su actividad como contratante y verificar el cumplimiento de las
actividades de EL CONTRATISTA; (ii) para la expedicion de certificados solicitados por EL
CONTRATISTA,; (iii) para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL CONTRATANTE
con autoridades publicas, contratantes, clientes, proveedores y empleados; (iv) para el envio de
informacidn institucional al CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacion de la
Universidad: correo electrdnico, intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros
medios.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministradosa EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informacion suministrada serd de su exclusiva responsabilidad, loque exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que acten comoencargados, de cualquier
responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccion de datos personales.



DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Si el contrato tiene un valor superior a treinta (30) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), EL CONTRATISTA a fin de responder por el
cumplimiento de todas las obligaciones que adquiere en razén del contrato, prestara la siguientegarantia a
favor de EL CONTRATANTE: EI cumplimiento del contrato: Por el 20% del valor del contrato, por un
término igual al del contrato y dos (2) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La garantia debera ser expedida dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera actualizara los anteriores amparos en caso de
ampliacion del plazo o modificacion del valor contratado.

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o
bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculadoscon el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados parala financiacion del terrorismo o
cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion.

DECIMA SEGUNDA. CESION. EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente, asi como
subcontratar, la ejecucion del presente contrato, salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL
CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA. CONDUCTOS REGULARES. EL CONTRATISTA debera aplicar el
siguiente conducto regular ante alguna inconformidad.: 1. Informar de la inconformidad por medio de
correo electrdnico a la Coordinacion general de procesos de socializacion, seleccion, formacion, creacion
y circulacién de organizaciones culturales, este tendréa tres (3) dias habiles después de recibido el correo
para responder y/o solucionar la inconformidad del contratista, encaso de pasados estos dias, el mismo
correo deberd ser reenviado al representante legal de la corporacion Pi3nsa, en ningun caso las
inconformidades deberan ser escaladas o enviadas a terceros.

DECIMA CUARTA. TERMINACION. El presente contrato podra terminar por alguno de los siguientes
eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, manifiesten su
intencion de prorrogarlo; b) decision unilateral de EL CONTRATANTE; c¢) por mutuo acuerdo entre las
partes, lo cual debera constar en acta de terminacion; d) por incumplimiento de EL CONTRATISTA de
alguna de las obligaciones. €) en cumplimiento de lo prescrito en el paragrafo segundo de la clausula cuarta del
presente contrato.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual serd el distrito especial de Santiago de Cali.

DECIMA SEXTA. IMPUESTOS. Si fuere el caso, EL CONTRATANTE deducira de los honorarios a
pagar los valores de los impuestos a que haya lugar de conformidad con lo decretado por la autoridad
competente.



DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacion a los términos y condiciones del
presente contrato debera ser acordada entre las partes y requerira de un “otrosi” firmado por ellas.

DECIMA OCTAVA. ACUERDO. El presente contrato reemplazara en su integridad y deja sin efectoalguno,
cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes sobre elmismo objeto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, el diez (10) de agosto de 2022

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

%M.GMLSM\J

MARIA CAMILA SUAREZ NAVARRO
C.C. 1.098.731.604 de Cali.
Representante Legal Corporacion Pi3nsa
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION POR COLOMBIA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901346331-7

ADMINISTRACION DIAN : SOGAMOSO

DOMICILIO : SANTA ROSA VITERBO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0502477

FECHA DE INSCRIPCION : DICIEMBRE 05 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ENERO 18 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 5,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 4 13 B 00 P 1
MUNICIPIO / DOMICILIO: 15693 - SANTA ROSA VITERBO
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3219836515

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : ferchomusical@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 4 13 B 00 P 1
MUNICIPIO : 15693 - SANTA ROSA VITERBO
TELEFONO 1 : 3219836515
CORREO ELECTRONICO : ferchomusical@gmail.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con 1lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : ferchomusical@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 01 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 10223 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE DICIEMBRE
DE 2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION POR
COLOMBIA.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION
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CERTIFICA - REFORMAS
DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-003 20200102 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SANTA ROSARE01-10246 20200117

VITE
CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION POR COLOMBIA ES PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL, SOSTENIBLE A PARTIR DE LA CULTURA, EL ARTE Y EL SECTOR AMBIENTAL, ECO TURISTICO Y
AGROPECUARIO, EN DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIO CULTURALES, LA INVESTIGACION,
CAPACITACION, FOMENTO, PROMOCION, DIFUSION, EJECUCION, PRODUCCION Y ESTIMULO DELAS ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES; ASI MISMO PROPENDERA POR LA VALORACION DOCUMENTACION, CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL. EN RAZON DE SU OBJETO LA FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION POR COLOMBIA PARA EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS PODRA REALIZAR LOS SIGUIENTES FINES ESPECIFICOS O ACTIVIDADES: 1. DESARROLLAR EVENTOS Y VALORES
CULTURALES EN LAS DIFERENTES REGIONES DEL PAIS, TALES COMO ORGANIZACION, LOGISTICA Y EJECUCION DE
FESTIVALES, CONCURSOS Y DEMAS ENCUENTROS, COLABORANDO CON LAS AUTORIDADES Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS,
PRIVADAS Y MIXTAS QUE PERSIGAN FINES DE SERVICIO Y DESARROLLO COMUNITARIO. 2. CREAR CAMPANAS Y ADELANTAR
PROYECTOS DE SU PROPIA INICIATIVA PARA CONTRIBUIR EN EL CRECIMIENTO SOCIO CULTURAL DEL PAfS. 3. PROMOVER Y
EJECUTAR EVENTOS FOLCLORICOS A NIVEL LOCAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL O INTERNACIONAL. 4. ORGANIZAR Y REALIZAR
ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS, ECOLOGICAS, TURISTICAS, ARTISTICAS Y CULTURALES (ARTES ESCENICAS,
MUSICA, CINE, ENTRE OTROS), AMBIENTALES, AGROPECUARIAS Y SOCIOCULTURALES. 5. REALIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS
SOCIALES CON LOS CORRESPONDIENTES PERMISOS DE LA ENTIDAD GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTE. 6. FOMENTO A LA
CULTURA CIUDADANA, LOS VALORES Y LA INTEGRACION COMUNITARIA . 7. DIFUNDIR POR LOS MEDIOS MASIVOS DE
COMUNICACION (CINE, PRENSA, RADIO, INTERNET, TELEVISION, Y DEMAS REDES SOCIALES) PROGRAMAS QUE PROMUEVAN Y
RESALTEN LAS COSTUMBRES Y EL FOLCLOR COLOMBIANO. 8. GESTIONAR PROYECTOS Y PROGRAMAS LOCALES,
DEPARTAMENTALES, NACIONALES O INTERNACIONALES QUE BENEFICIEN A LAS DIFERENTES COMUNIDADES. 9. CONTRIBUIR EN
LA BUSQUEDA AL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL EN LOS HABITANTES DE LA REGION. 10. APOYAR A LA
EJECUCION DE PROYECTOS ARTISTICOS Y SOCIOCULTURALES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL; DIRIGIDOS A LOS DIVERSOS
SECTORES DE LA POBLACION EN COLOMBIA. 11. PARTICIPAR, ASESORAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS DE FORMULACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL SOCIAL DEL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL. 12.
GESTIONAR Y PROMOVER CAMPANAS DE EDUCACION, CAPACITACION Y ORIENTACION EN LAS AREAS AGROPECUARIAS,
ECOLOGICAS, TURISTICAS AMBIENTALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS, SOCIALES Y CULTURALES. 13. PLANEAR, FORMULAR,
GESTIONAR, ORGANIZAR, Y REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS AREAS AGROPECUARIAS, ECOLOGICAS, TURISTICAS,
AMBIENTALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS, SOCIALES, EDUCATIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES, CON EL FIN DE GENERAR
LA CREACION DE NUEVOS PUBLICOS EN ENCUENTROS FOLCLORICOS, REGIONALES E INTERCAMBIOS CULTURALES A NIVEL
LOCAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL O INTERNACIONAL. 14. PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
LAS POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA,
MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA. POBLACION RURAL Y CAMPESINA ENTRE OTRAS. 15.DESARROLLO DE POLITICAS
PUBLICAS. CONSTRUCCION DE PAZ Y PARTICIPACION CIUDADANA. 16. ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE
FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, CENTROS DE DIVERSION Y ESCENARIOS
CULTURALES, CASAS O LUGARES DE ADOPCION DE PERSONAS VULNERABLES, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO GENERAL A
LA COMUNIDAD. 17. PRESTAR O DESARROLLAR ACTIVIDADES O SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE
SALUD Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, PSICOLOGICA Y DE ENFERMERIA. 18. DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO, ATENCION Y
TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS. 19. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
NNA, POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA, MUJER VICTIMA, ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD EN GENERAL, DESARROLLO
DE CONVENIOS CON ENTES, TERRITORIALES, DEPARTAMENTALES O NACIONALES, POR AYUDA DIRECTA E INDIRECTA,
DONACIONES DE TERCEROS. 20. PREPARAR ALIMENTOS Y SERVIR RACION CALIENTE, CON LA DEBIDA TABLA NUTRICIONAL
ESTABLECIDA PARA LA POBLACION BENEFICIARIA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS A ATENDER DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE OBJETO SOCIAL. 21. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ACOGIDA A MENORES DE
EDAD, MUJER VICTIMA, ADULTO MAYOR, POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO, Y EN GENERAL DE BIENESTAR FAMILIAR PARA
AYUDAR A LA COMUNIDAD. 22. PROMOVER, CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS NO FORMALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, MANUALIDADES, OFICIOS Y ARTISTICAS, EN LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES COMO SON: NINOS,
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NINAS, ADOLESCENTES, MUJER, ADULTO MAYOR, POBLACION VICTIMA, DISCAPACITADOS, HABITANTES EN CALLE, PERSONAS
EN CENTROS DE RECLUSION. 23. DESARROLLAR, ACTIVIDADES PARA RESTAURAR OBRAS DE ARTE Y PATRIMONIO CULTURAL Y
DESARROLLAR NUEVOS PROYECTOS QUE RESALTEN EL PATRIMONIO CULTURAL EN LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES,
DEPARTAMENTALES, O NACIONALES. 24. PARTICIPAR DE CONVENIOS DE SERVICIOS DE ALIMENTACION, DIRIGIDOS A
DIFERENTES POBLACIONES COMO: NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, DISCAPACITADOS,
DESPLAZADOS Y POBLACION EN GENERAL. 25. SOLICITAR Y RECIBIR BIENES EN COMODATO, PARA SU CONVERSION Y
CUIDADO, CON ASPECTOS CULTURALES, ESPECIALMENTE PARA SERVIR A LA COMUNIDAD. 26. PARTICIPAR DE DECORACIONES,
PARA DIFERENTES EVENTOS Y ESPECTACULOS DE INTERES CULTURAL. 27. GESTIONAR, CANALIZAR Y ADMINISTRAR RECURSOS
DE ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, YA SEA OFICIAL O PRIVADO, LOS CUALES SERAN
UTILIZADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $5,000,000
CERTIFICA — ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION ESTA CONSTITUIDO POR LA TOTALIDAD DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, TANGIBLES E INTANGIBLES, TITULOS VALORES ADQUIRIDOS O QUE SE ADQUIERAN, ARCHIVOS, ACREENCIAS,
CONTRATOS, DE LOS CUALES SE LLEVARA UN INVENTARIO DEBIDAMENTE VALORIZADO. LA FUNDACION EMPRENDERA FUNCIONES
CON UN FONDO INICIAL CONFORMADO POR LA SUMA TOTAL DE $ 5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/C) ORIGEN DE LOS
FONDOS: LOS FONDOS DE LA FUNDACION PROVIENEN DE: A) LOS APORTES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS HECHOS POR LOS
INTEGRANTES DE LA FUNDACION. B) EL PRODUCTO DE CONTRATOS O CONVENIOS QUE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRE LA FUNDACION. C) EL VALOR DE LAS DONACIONES, SUBSIDIOS, APORTES, CONTRIBUCIONES Y SIMILARES, OQUE,
POR PARTE DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, ENTIDADES ESTATALES O PRIVADAS REGIONALES, NACIONALES
INTERNACIONALES O EXTRANJERAS SE LA HAGAN A LA FUNDACION. D) LAS UTILIDADES Y RENTAS OBTENIDAS DE SUS
PROPIOS BIENES. E) EN GENERAL TODOS LOS INGRESOS QUE A SU NOMBRE SE PUEDAN OBTENER LICITAMENTE.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 01 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10223 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE DICIEMBRE DE

2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO cCc 1,055,272,775

POR ACTA NUMERO 01 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10223 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE DICIEMBRE DE
2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CRISTANCHO GLORIA INES CC 24,048,762

POR ACTA NUMERO 01 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10223 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE DICIEMBRE DE
2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARTINEZ CRISTANCHO CLAUDIA PATRICIA CC 24,050,459

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION Y ES
ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, PARA PERIODOS DE 4 ANOS. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA CONTINUARA AL

FRENTE DE SUS FUNCIONES HASTA TANTO SE PRODUZCA NUEVA DESIGNACION Y ENTREGA DEL CARGO.

CERTIFICA
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REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 01 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10223 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE DICIEMBRE DE
2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO cCc 1,055,272,775

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: A) EJERCER LA
FUNCION DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B) CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS
PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA
FUNDACION. C) VELAR POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS,
CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES
ACTOS NO TENDRAN VALIDES. D) ENTABLAR LAS ACCIONES LEGALES FRENTE A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS
FONDOS O BIENES DE LA FUNDACION. E) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO DE LA
FUNDACION LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA
FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA,
RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. G) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA
CONVOCATORIA. H) HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA,
LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. I) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA FUNDACION. K) CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION. L)
COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA FUNDACION. M) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. N) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA
OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 01 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10223 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 05 DE DICIEMBRE DE
2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRIETO SUAREZ MARY LUZ CC 46,453,425 144944 - T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $5,000,000
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
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INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiduitama.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion 3x8vFQjWNd

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14676627146

07212489984 00

001467662714 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901346 331

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Sogamoso

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION POR COLOMBIA

36. Nombre comercial 37 Sigla
/ < WAA N NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 [Santa Rosa de Viterbo 6 9 3
41. Direccion principal
CR4 13B 00P1
42. Correo electronico ferchomusical@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 321 98 365 1 5|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|9499||2019|12|03|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. i
sceaols 7 [valaa| (NN | [ L [ L [ [ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61 Fecha [2020-01-

03 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MENDIVELSO VALERO NUBIA SNNED

Gestor Il

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-06-2022 11:04:32AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

2 de 5 Hoja 2

14676627146

Pagina
4. Numero de formulario
(415)7707212489984(8020) (

001467662714 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 01346 331|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Sogamoso

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20191122 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100 %
76. Fecha de registro 20191205 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 00SO0502477
78. Departamento 15
79. Ciudad/Municipio 6 9 3 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 %
.
80. Desde 20191205 | ) )
1. Hasta 99991243 | . . 87. Extranjero privado 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2020010 3| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-06-2022 11:04:32AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14676627146
(415)7707212489984(8020) 000001467662714 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 3 4 6 3 3 1 7 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20191205 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 5 5 2 7 2 7 7 5 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ |CRISTANCHO DEUNER |FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-06-2022 11:04:32AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14676627146
‘!]‘JSHJL‘HZIZJJIJJLHUUJM“ l‘ n“.‘]_l“GJJ“GZ[IH 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 1 3 4 6 3 3 1|7 |mpuesosyAduanasde Sogamoso 2.6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 5 2 7 2 7 7 5 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ i 11—8 Otros nombres
MARTINEZ CRISTANCHO |DEUNER |FERNANDO
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'1/9.1 2 0 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 0 4 8 7 6 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CRISTANCHO GLORIA IINES
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. AN/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/A ) J20191205]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 4 0 5 0 4 5 9 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MARTINEZ

116. Segunda_ apellido
|CRISTANCHO

117. Primer nombre

CLAUDIA

118. Otros nombres

PATRICIA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
2019120 5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Ndmero deidentificacion

113.DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-06-2022 11:04:32AM




D | i\ N Formulario del

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Revisor Fiscal y Contador

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

5 de 5 Hoja 5
14676627146

020) C

7212489984(8

001467662714 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién
9 0 1 3 4 6 3 3 1 7 Impuestos y Aduanas de Sogamoso

seccional

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
5 |Cédulade Ciudadania 1 3 |4 6 4 5 3 4 2 5 e 14 49 44T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
%‘ PRIETO |SUAREZ MARY iLUZ
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2019120 5|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2022 12:36:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1055272775 y Nombre: DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36542797 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando €l nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[a v | B



Shesorin Contable Tributaria y Finandiera Contadora Flibliea

La suscrita MARY LUZ PRIETD SUAREZ identificada como aparece al pie
de mi firma, con Tarjeta Profesional N® 144344-T expedida por la Junta
Central de Contadores Pablicos y obrando en calidad de Revisora Fiscal de

la FUNDACION MANDS EN ACCION POR COLDMBIA Nit 301.346.331-7, por

medio de |a presente:

CERTIFICO QUE:

la organizacion cultural no tiene personal vinculado laboralmente, por lo cual no se
hacen aportes parafiscales designados por la ley como son: salud, riesgos profesionales,
pensidn, Aportes a Cajas de compensacidn, ICBF y Sena.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 80 de la ley 789 de 2002 y el

articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Se expide en Santa Rosa de Viterbo a los quince (1) dias del mes AGOSTO del afio 2022.

RY LUZ ?gIETI] SI.I?RE%
Enntvjra Pibliga

Tarjeta Profesional N® [44344-T

Direccién: Calle 15 N° 45 -15 Duitama (Boyacd)
Telefono: 3132825182  Email: maryprietocontador@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:26:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199904531

Bogota DC, 06 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION CULTURAL MANOS EN ACCION POR COLOMBIA identificado(a) con NIT nimero 9013463317:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:24:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199904134

Bogota DC, 06 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEUNER FERNANDO MARTINEZ CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1055272775:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:37:02 AM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 24048762
Apellidos y Nombres: CRISTANCHO GLORIA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:39:00 AM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24050459
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CRISTANCHO CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

A\

e,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:34:37 AM horas del 06/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1055272775
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CRISTANCHO DEUNER FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
julio de 2022, alas 11:28:58, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9013463317
Cédigo de Verificacion 9013463317220706112858

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PLAN DE TRABAJO
Nombre del Proyecto:
Objetivo del P to: GESTIONAR LA CONCERTACION Y FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO MUSICAL EN CUATRO (4) ENTIDADES TERRITORIALES EN EL MARCO DEL CONVENIO N° 2012 DE 2022, SUSCRITO CON
Jetivo del Proyecto: EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA COORPORACION PI3NSA.
Lugar (es) de ejecucion:
PROVINCIA DEL SUGAMUXI
AGOSTO DE 2022
Creacion de Cronograma y plan de trabajo FUNDACION
. . CULTURAL MANOS EN :
Alistamiento ACCION POR X[ X| Ejecutado
COLOMBIA
1. Realizar la Identificacion de actores interesados en la FUNDACION
formulacion de un plan de desarrollo musical en la Provincia deSogamoso, através dela | CULTURAL MANOS EN x| x| x|x
indagacion con actores clave ACCION POR
i itarios e instituci COLOMBIA
2. Realizar la descripcion de procesos musicales y sinergias existente en cada uno de los FUNDACION
territorios, por cada eslabon de la cadenas de valor de musica a través de encuentros con los
> PO A : : A uenros CULTURAL MANOS EN
actores identificados en la matriz a partir de talleres presenciales de diagnostico rapido en la X X
P oo e . ACCION POR
provincia de SUGAMUXI, En el que los actores COLOMBIA
institucionales y de la sociedad scivil L
3. Desarrollar la orientacion de un ejercicio de definicion de acciones égi aborde el FUNDACION
desarrollo musical desde la perspectiva de los actores interesados (en cada uno delos terriorios| . TURAL MANOS EN
iados) a través de dinamicas de participacion y iacion con agentes i ACCION POR X|X
comunitarios e institucionales mediante Talleres de prospectiva para la orientacion de acciones COLOMBIA
de desarrollo musical a corto, mediano y largo plazo
4. ejecutar actividades concretas de desarrollo musical concertadas con actores interesados a FUNDACION
ey acividaces o e ) acor CULTURAL MANOS EN
través de: Cualificacion y actualizacion pedagégica de docentes, trabajo articulado en red, ACCION POR X| X
agenda musical compartida. COLOMBIA
5. Participar y contribuir activamente del proceso de CULTE:':\?_A:L?::)S EN
sistematizacion y memoria social, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de| ACCION POR X[ X
ultura, COLOMBIA
EJECUCION
6. Presentar al supervisor asignado por el Ministerio de Cultura, un informe periodico sobre la FUNDACION
reser ° e ' CULTURAL MANOS EN
ejecucion del convenio, detallando la asistencia y datos estadisticos para cada uno de los ACCION POR X X X IX IX]
espacios de participacion COLOMBIA
FUNDACION
7. Cumplir los acordados con el Ministerio del CULTURAL MANOS EN
Cultura. ACCION POR X| XXX X X)X | XX (X)X XX
COLOMBIA
FUNDACION
8. Brindar la informacion necesaria que sea solicitada por el CULTURAL MANOS EN
Ministerio de Cultura. ACCION POR XIXIXIXI XX X | XXX XXX X
COLOMBIA
9. Participar en las reuniones convocadas por el Ministerio de cu”ﬁ:’i‘:f&%’:}s EN
Cultura para realizar seguimiento al plan de trabajo y los ACCION POR X| XXX X X[ X | X[ X[ X|X]|X| X[ X
objetivos propuestos. oo OMRIA
10. Al finalizar el contrato, entregar una relacion en medio FUNDACION
magnético correspondiente a los archivos digitales que haya
laborado durante la ejecucion del presente Conlralo, este N pon. X[ X [XIX|X| X | X|X|X|X|X|X| X
informe debera ser avalado por el supervisor como requisito COLOMBIA
previo a la liquidacion del contrato.
FUNDACION
1. Las demés que se requieran para el cabal desarrollo del objeto CULTURAL MANOS EN
contractual ACCION POR X)X XXX X)X | XXX | X XX
COLOMBIA
Recoleccion de archivo y evidencias del proceso, para entregar a la Coorporacién y FUNDACION
faaci ellos realicen reporte de comunicacion. CULTURAL MANOS EN "
Comunicaciones 'ACCION POR X X X X Por Ejecutar
COLOMBIA
o Asisitir a reuniones de comité X|X
Seguimiento y . - FUNDACION CULTURAL
monitoreo Realizar mesas de trabaio maNos eN Accion por | X1X
Evaluacion y medicion del proyecto COLOMBIA X X X| |X
S realizarén reuniones periodicas con los grupos conformados y personal interesado, asi como X X x| |x Por E
: e I i or Ejecutar
con la coorporacion y asesores del ministerio, para socializar los avances y resultados. FUNDACION CULTURAL
Reporte de informacion |, ;.4 atento a cualquier requerimiento y/o solictud que haga la COORPORACION PI3nsA | MANOS EN ACCION POR
y de esta manera se ira implementando cada una de las sugerencias realizadas por parte de los COLOMBIA
supervisores y asesores para llevar un resultado a satisfaccion del 100%.
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